
FICHE METIER 

  

Intitulé du 
poste :                                                 

Chargé de recrutement H/F 

Accroche :   Construisez des équipes performantes, trouvez les talents qui font la différence !   

Formation :  

BUT dans la gestion administrative des entreprises, ou un Bachelor/Licence 
Ressources Humaines.  
Master gestion des ressources humaines, le diplôme de sciences politiques avec la 
spécialisation RH, 
Diplôme d’école de commerce avec spécialisation RH, management général ou 
gestion d’entreprise. 

Descriptif du 
métier :  

 
Il a pour objectif d‘appliquer la politique de recrutement de son entreprise. Il 
définit avec sa hiérarchie, les postes à pourvoir, les profils recherchés, puis il se 
charge du recrutement, de la recherche à la sélection des candidats jusqu’à leur 
intégration dans l’entreprise. 

Missions 
principales :  

• Analyser les besoins de l’entreprise en termes de nouveaux salariés 

• Rédiger des offres d’emploi pour attirer les candidats adéquats  

• Réceptionner les CV et les trier en fonction des postes qui sont à pourvoir  

• Organiser et mener les entretiens d’embauche 

• Créer des entretiens de sélection complémentaires, tels que des mises en 
situations ou encore des tests  

• Organiser l’accueil du nouveau salarié dans l’entreprise et sa formation. 

Compétences 
requises :  

 

• Faire preuve d’impartialité dans ses choix concernant les candidats ; 

• Avoir une très bonne faculté d’analyse et d’observation ; 

• Avoir de bonnes qualités humaines ; 

• Être organisé et rigoureux ; 

• Connaître parfaitement le fonctionnement de l’entreprise  

Environnement 
de travail : 

En entreprise, en agences d'intérim ou en cabinet de recrutement. 

Evolution 
possible : 

Responsable Ressources Humaines / Chargé des Ressources Humaines / Chef 
d’agence Intérim / Consultant en recrutement  

Exemple 
d’entreprises où 
l’on trouve ce 
métier : 

Team Plastique,  RBL Plastiques, DIXENCE, FMGC, Kuhn Huard, IDRA, Proebo 
Promoplast, Medline, Tretra Pak, Transports Malgogne, ADECCO, Manpower, 
Synergie, CAPA Intérim, ARTIS, TEMPORIS,INSERIM, FOCAST , Herve TP…. 
 
En savoir plus : 
https://adic.asso.fr/offres-demploi/ 
https://emploi.chateaubriant-derval.fr/ 
https://nosemplois.fr/jobs?where=loire-atlantique(44) 
https://candidat.pole-
emploi.fr/offres/recherche?lieux=44036&offresPartenaires=true&rayon=50&tri=0 

https://www.teamplastique.com/
https://www.rbl.fr/fr/accueil/
https://dixence.eu/accueil/
https://www.farinia.com/fr/fmgc
https://www.kuhn.fr/
https://idra-france.com/
https://proebo.fr/promoplast-pharmacie/
https://proebo.fr/promoplast-pharmacie/
https://www.medline.eu/fr/
https://www.tetrapak.com/fr-fr
https://www.transports-malgogne.fr/
https://www.adecco.fr/
https://www.manpower.fr/
https://www.manpower.fr/
https://www.capainterim.com/
https://www.artis-groupe.fr/
https://www.temporis-franchise.fr/
https://www.inserim.fr/
http://focastchateaubriant.com/fr/index.html
https://www.hervegroupe.fr/
https://adic.asso.fr/offres-demploi/
https://emploi.chateaubriant-derval.fr/
https://nosemplois.fr/jobs?where=loire-atlantique(44)
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche?lieux=44036&offresPartenaires=true&rayon=50&tri=0
https://candidat.pole-emploi.fr/offres/recherche?lieux=44036&offresPartenaires=true&rayon=50&tri=0

